Uchwala Nr .../.../...
Rady Powiatu Wolowskiego
zdnia............ r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXII/191/2000 Rady Powiatu w Wolowie z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Wolowie

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2024.107) oraz § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.2023.2738) Rada Powiatu
Wolowskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
W uchwale nr XXI1I/191/2000 Rady Powiatu w Wotowie z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie

utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wolowie, zmienia sie
zatgeznik nr 1, o ktérym mowa w §3 powolanej uchwaly, ktéry otrzymuje brzmienie jak
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Wotowskiego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu:

Rafat Zajac.....ccoocvinviirecrcecennnnn,




UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U.2023.2738) oraz zgodnie z art. 22 Statutu
stanowigcego zatgcznik do uchwaly nr XXII/191/2000 Rady Powiatu w Wolowie z dnia
19 grudnia 2000 r. zmiany w statucie Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w
Wolowie wprowadza Rada Powiatu Wotowskiego.



Zalgceznik do uchwaly nr../.../...
Rady Powiatu Wolowskiego

z dnia ..... r.
, STATUT
POWIATOWEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELX
W WOLOWIE
Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,08rodku” nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Wotowie.

§2

Osrodek obejmuje zasiggiem dziatania obszar powiatu wolowskiego.

§3

Ofsrodek jest jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Wolowski.

§4

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

§5

Siedziba o$rodka miesci sie w Wolowie przy ul. T. Kosciuszki 27, 56-100 Woldw.

§6

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli moze stosowaé nazwe skrocong PODN.

§7

W przypadku nauczycieli — doradcow metodycznych zatrudnionych w oérodku zasieg dziatan
obejmuje powiaty wskazane przez Dolnoslaski Kuratora Oéwiaty w planie sieci doradztwa
metodycznego na terenie wojewodztwa dolnoslgskiego.

§8

Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Wolowie jest publiczng placéwka
doskonalenia nauczycieli dziatajacg na podstawie:

1. przepisow Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984 i 1234), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 (Dz.U.
2023 poz. 2738 z p6ézn. zm.) w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.



2. Uchwaty Nr XX11/191/2000 Rady Powiatu wotowskiego z dnia 19 grudnia 2000 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Wolowie.

Rozdzial I1.
Cele i zadania Osrodka

§9

Osrodek:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

prowadzi dziatalno$é zgodnie z przepisami prawa;

organizuje i prowadzi formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) zaspokajajace potrzeby nauczycieli, szkot i placowek korzystajacych z jego oferty;

b) sprzyjajace rozwojowi zawodowemu nauczycieli, szkét i placoéwek korzystajacych
z jego oferty;

w planowaniu swojej pracy uwzglednia wnioski z analizy badan nauczycieli, szk6t

i placowek korzystajacych z jego oferty;

wykorzystuje zasoby wiasne i srodowiska lokalnego na rzecz rozwoju;

opracowuje i stosuje system zapewniania jakosci oraz systematycznie go doskonali;

zatrudnia wykwalifikowang kadre;

zapewnia wykwalifikowana kadr¢ do realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

zapewnia nowoczesna baze dydaktyczna;

10) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i upowszechnia problematyke doskonalenia

nauczycieli.

§ 10

1. Celami osrodka sa:

1y
2)

3)
4)

podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia systemu oswiaty, zgodnie z polityka
o$wiatowg panstwa;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci podnoszacej poziom zawodowy nauczycieli
szkot i placéwek;

prowadzenie doradztwa metodycznego;

inicjowanie i popieranie nowoczesnych form, metod i srodkéw nauczania.

Do obowigzkowych zadan osrodka nalezy prowadzenie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie:

3
2)

3)
4)

3)

wynikajgcym z kierunkéw polityki oéwiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

wymagan stawianych wobec szkot i placowek, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art.44 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe;

realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programéw nauczania;
diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb;
przygotowania do analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikoéw
egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia
pracy nauczycieli;



6)

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikow egzaminu o6smoklasisty, egzaminu maturalnego,
egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

3. Do obowigzkowych zadan oérodka, nalezy takze organizowanie 1 prowadzenie
doskonalenia zawodowego:

1)
2)
3)
4)

dyrektorow szkoét i placowek, ktorym po raz pierwszy powierzono to stanowisko;
dyrektoréw szkot i placowek w zakresie zarzadzania o§wiata;

nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodows;

mentorow, o ktérych mowa w art. 9ca ust.11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela;

4. Zadania obowigzkowe wymienione w ust. 2 i 3 osrodek realizuje poprzez:

)

2)

3)

4)
5)

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkdt i placowek, polegajacego na

zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy

szkoly lub placowki:

a) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placowki,

b) ustalenie sposobdéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d) wspdlng oceng efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania;

organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli oraz

dyrektorow szkét i placdwek, ktorzy w zorganizowany sposéb wspdlpracujg ze soba

w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen;

prowadzenie innych form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wyktadow,

warsztatow 1 szkolen;

udzielanie konsultacji;

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki.

5. Osrodek moze realizowaé rdéwniez inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego
nauczycieli zlecone przez organ prowadzacy.

6. Osrodek jako placowka akredytowana moze organizowaé kursy kwalifikacyjne za zgoda
Kuratora Oswiaty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki.

7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli odbywa sie poprzez nastepujace formy:
1) krétkie szkolenia wspomagajace i podnoszace jako$¢ pracy nauczycieli;
2) kursy doskonalgce
3) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli, wynikajgce z planow rozwoju zawodowego

nauczycieli szkél;

4) doradztwo zawodowe organizowane przez nauczycieli doradcow przedmiotowo

metodycznych, dla nauczycieli okreslonych specjalnosci na danym terenie, w celu
podnoszenia jakosci pracy nauczycieli szkot;

5) konferencje, seminaria i inne spotkania organizowane przez nauczycieli doradcéw,

nauczycieli konsultantéw lub innych ekspertéw w systemie oswiaty w celu
podnoszenia jakosci pracy nauczycieli i szkot.

Rozdzial III.
Organizacja oSrodka

§11



AN e e

10.

11.

12.
13.

Osrodek dziata przez caty rok, w organizacji pracy nie sg przewidziane ferie szkolne.
W osrodku nie tworzy si¢ rady pedagogiczne;j.

Organem osrodka jest dyrektor.

Osrodkiem kieruje dyrektor.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig o$rodka oraz reprezentuje go na zewngtrz.

Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny:

1) prowadzi ewaluacje wewnetrzng w odniesieniu do zagadnien uznanych w osrodku
za istotne w jego dzialalnosci i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy osrodka;

2) kontroluje i ocenia stan przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci statutowej osrodka;

3) inspiruje i intensyfikuje w osrodku procesy stuzace poprawie i doskonaleniu pracy;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez;

a) diagnoze pracy placowki,

b) planowanie dziatan rozwojowych w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych w tym organizowanie szkolen i narad.

5) monitoruje prace o$rodka zbierajac analizujgc informacje o dziafalnosci statutowe;j
o$rodka, w celu identyfikowania i .eliminowania zagrozen w prawidtowej realizacji
jego zadan;

6) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, ktéry przedstawia
na zebraniu z udzialem nauczycieli i oséb niebedacych nauczycielami, ktére
realizujg zadania statutowe osrodka, w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

7) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu z udziatem nauczycieli
i 0s6b niebedgcych nauczycielami, ktore realizuja zadania statutowe osrodka,
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Dyrektor przygotowuje i przedstawia plan pracy osrodka na kolejny rok szkolny do
zaopiniowania Dolno$lgskiemu Kuratorowi O$wiaty w terminie do dnia 15 lipca
poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor przedstawia zaopiniowany przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty plan pracy
oérodka na kolejny rok szkolny organowi prowadzacemu do dnia 31 lipca poprzedniego
roku szkolnego.

Dyrektor przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy osrodka za dany rok szkolny
organowi prowadzgcemu w terminie do 30 wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.

Przed przedtuzeniem powierzenia zadafn doradcy metodycznego przez DolnoSlgskiego
Kuratora Os$wiaty, dyrektor wydaje opini¢ zawierajaca oceng sposobu realizacji zadan
powierzony nauczycielowi -doradcy metodycznemu oraz okres ich realizacji.

Dyrektor wystepuje do Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty. o cofnigcie powierzenia zadan
doradcy metodycznego nauczycielowi, ktory nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan
doradcy metodycznego.

Dyrektor inicjuje i inspiruje zmiany w o$rodku.

Dyrektor wydaje wewngtrzne przepisy reagujace organizacje¢ i dziatalnos¢ osrodka.

§12

W Osrodku mogg by¢ zatrudnieni:



1. nauczyciele — konsultanci;
2. nauczyciele — doradcy metodyczni;
3. specjalisci nie bedacy nauczycielami.

§13

Do zadan nauczyciela konsultanta nalezy:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

Organizowanie i prowadzenie kompleksowego wspomagania szkoét i placowek;
organizowanie i prowadzenie sieci wspoipracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektorow szkoét i placdwek;

wspomaganie nauczycieli - doradcéw metodycznych;

udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

organizowanie konferencji;

wykonywanie analiz i opracowan i materiatéw w zakresie objetym zadaniami
statutowymi osrodka;

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych dla
potrzeb nauczycieli;

upowszechnianie, poprzez wydawnictwa, opracowan materiatow dydaktycznych,
nowych metod, technik i srodkow ksztatcenia.

§14

1. Do zadan nauczyciela — doradcy metodycznego nalezy w szczegblnosci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

D
2)

3)
4)
3)

rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;

planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno -
wychowawczego z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;
opracowywaniu, doborze i adaptacji programdw nauczania;

rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

2. Nauczyciel — doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

1
2)

3)

4

udzielanie indywidualnych konsultacji;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych;
organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno —
wychowawcza nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
oraz dyrektoréow szkét i placowek.

§15

1. Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi Dolnoslaski Kurator Oswiaty
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty fub placowki,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

2. Zadania doradcy metodycznego sa realizowane przez nauczyciela w ramach dodatkowe;j
umowy o prac¢ w osrodku, zawieranej na okres, na ktory zostaty mu powierzone zadania
doradcy metodycznego, w wymiarze nie wigkszym niz 1 i %% tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych tacznie w szkole lub placéwce oraz w osrodku.

3. Zadania doradcy metodycznego powierza si¢ na okres od 1 roku do trzech lat, z mozliwoscia
jego przedtuzenia.



§ 16

Szczegolowa organizacje dzialania Osrodka w danym roku szkolnym okresla roczny plan
pracy.

Rozdzial IV.
Tryb wprowadzanie zmian w statucie

§17
1. Zmiany w statucie wprowadza organ prowadzacy:
1) zprzyczyn wynikajgcych ze zmian w przepisach prawa;
2) z wiasnej inicjatywy;
3) z inicjatywy dyrektora
2. Zmiany w statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaty Rady Powiatu Wotowskiego.

Rozdziat V.
Postanowienia koncowe

§18
Oérodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnym przepisami.
§19

Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.



